
 

 

 

 

  

 

 

Max Mink Advies en TALENTINDEX 

Max Mink is gecertificeerd om de betrouwbare, valide instrumenten van Talentindex in te zetten. De 

instrumenten van Talentindex bieden een breed scala aan instrumenten voor Selectie, Ontwikkeling 

en (Loopbaan-)Coaching.   

Zo zijn er de basistests: 

 Persoonlijkheidsonderzoek: op basis van de Big 5 

 Competentiemeting: waarin persoonlijkheidstrekken gekoppeld worden aan belangrijke 

competenties. Zo kan men bijvoorbeeld het Sales Potentieel en het Management Potentieel 

beoordelen. 

 Intelligentietest: De VIT waarin verschillende cognitieve vaardigheden tegelijk worden getest 

en een Abstract denken test. 

 Drijfverentest: Waar krijgt iemand energie van, welke rol ambieert iemand in  

samenwerkingsverbanden. 

 360” Feedback: Wat vindt uw werkomgeving van uw prestaties en kwaliteiten 

Er zijn diverse combinatietests mogelijk die extra informatie geven: 

 Select Geschiktheidsmeting: Met Competentiemeting, VIT en Drijfverentest 

 Develop Talentscan: Waar liggen de kwaliteiten en valkuilen, op welke vlakken is de meeste 

groei te verwachten. 

 Motor Loopbaanassessment: Geeft zicht op kwaliteiten, drijfveren en interesses, biedt 

houvast bij carrière keuzes. 

 

In overleg stelt Max Mink Advies een passend pakket samen zodat uw vragen het best beantwoord 

worden.  

 

 


